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POUR UN PARCOURS DE REUSSITE 
de tous les jeunes du CAP au BTS

Pour l’existence et la pérennité
d’une VOIE PROFESSIONNELLE spécifique 

avec un corps spécifique  :
les PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL

et une structure spécifique :
le LYCEE PROFESSIONNEL



Actuellement, seulement  :

42 % des élèves titulaires d'un BEP continuent leur 
parcours vers un bac pro.

37  %  des élèves restant continuent leur parcours en 
apprentissage.

1 élève sur 6 abandonne en cours de première année 
de CAP et 1 élève sur 8 abandonne en cours de 
première année de BEP. 

Ce constat n’est pas acceptable :

 la voie pro doit être suffisamment attractive pour 

scolariser ces élèves dans les formations 
initiales.



L'orientation se fait après la 3e :
soit dans une préparation à un CAP en 2 ans (180 CAP), 

avec possibilité d'intégrer ensuite la première 
professionnelle du cycle de référence.

soit dans la seconde professionnelle du cycle de 
référence , le choix s'effectue entre 19 champs 
professionnels 


 et 20 spécialités non rattachées à un champ (il existe 
40 BEP actuellement) menant à 57 bac professionnels, 
chacun des bac pro étant rattaché à une grille 
horaire  : services ou production.  



de nouveaux bac pro sont en cours d’élaboration dans 

les Commissions Professionnelles Consultatives  : 
notamment conducteur routier, boucherie… puis 
le secteur des carrières sanitaires et sociales.

Liste des champs professionnels  et   spécialités

Liste des bac pro  







liste des spécialités 
rattachées à chaque grille 

____ __
__

En bleu, les 
modifications négociées 
par le Snetaa lors des 
réunions du groupe de 
suivi national. 

Retour grille production 



En bleu, les 
modifications négociées 
par le Snetaa lors des 
réunions du groupe de 
suivi national. 

liste des spécialités 
rattachées à chaque grille 

Retour grille production 



Des discussions, des acquis :


 ces grilles ont été discutées et négociées dans 
 le 
 c a d r e 
du 
groupe de suivi national (Ministère de 
 l ’ E d u c a t i o n 
nationale/ 
 Snetaa-SnpdenUnsa-ID-Sgen Cfdt)‏


 en plus de l’horaire élève, des  « heures à effectif réduit » 

 sont à répartir pour les professeurs


 2,5 heures d’accompagnement personnalisé sont prévues 

 pour les élèves dans chaque division

Ce sont les combats du Snetaa pour sauvegarder : 

- 
 une voie professionnelle spécifique qui ne serve pas de 

 variable 
 d’ajustement 
- 
 les emplois de PLP dans le cadre des suppressions 
massives 
de 
postes.





L’horaire de formation est décliné 
en horaire hebdomadaire en tenant compte 
des périodes de formation en entreprises :

6 semaines en 2nde pro

8 semaines en 1ère

8 semaines en Terminale 
+ 2 semaines d’examen.



L’horaire de formation est alors divisé par le 
nombre de semaines restantes, soit :

30 semaines pour la 2nde pro

28 semaines pour la 1ère

26 semaines pour la Terminale



Les chiffres de la 
dernière colonne font 
référence à l’arrêté 
ministériel   

prévention santé environnement

HORAIRE HEBDO 
ELEVES



prévention santé environnement

Les chiffres de la 
dernière colonne font 
référence à l’arrêté 
ministériel   

HORAIRE HEBDO 
ELEVES





Effectifs élèves
Dotation 
complémentaire par 
semaine

Le texte officiel



GRILLE
"PRODUCTION"

12 3,45

13 3,74

14 4,03

15 4,31

16 9,20

17 9,78

18 10,35

19 10,93

20 11,50

21 12,08

22 12,65

23 13,23

24 13,80

25 14,38

26 14,95

27 15,53

28 16,10

29 16,68

30 17,25

Effectifs élèves
Dotation 
complémentaire par 
semaine

Le texte officiel



GRILLE
"PRODUCTION"

12 3,45

13 3,74

14 4,03

15 4,31

16 9,20

17 9,78

18 10,35

19 10,93

20 11,50

21 12,08

22 12,65

23 13,23

24 13,80

25 14,38

26 14,95

27 15,53

28 16,10

29 16,68

30 17,25

GRILLE 
"SERVICES"

12 2,88

13 3,11

14 3,35

15 3,59

16 3,83

17 4,07

18 4,31

19 9,10

20 9,58

21 10,06

22 10,54

23 11,02

24 11,50

25 11,98

26 12,46

27 12,94

28 13,42

29 13,90

30 14,38

Effectifs élèves
Dotation 
complémentaire par 
semaine

Le texte officiel



GRILLE
"PRODUCTION"

12 3,45

13 3,74

14 4,03

15 4,31

16 9,20

17 9,78

18 10,35

19 10,93

20 11,50

21 12,08

22 12,65

23 13,23

24 13,80

25 14,38

26 14,95

27 15,53

28 16,10

29 16,68

30 17,25

GRILLE 
"SERVICES"

12 2,88

13 3,11

14 3,35

15 3,59

16 3,83

17 4,07

18 4,31

19 9,10

20 9,58

21 10,06

22 10,54

23 11,02

24 11,50

25 11,98

26 12,46

27 12,94

28 13,42

29 13,90

30 14,38

Effectifs élèves
Dotation 
complémentaire par 
semaine

Le texte officiel

Dotation 
complé-
mentaire des 
divisions
en fonction
de l’effectif 



GRILLE
"PRODUCTION"

12 3,45

13 3,74

14 4,03

15 4,31

16 9,20

17 9,78

18 10,35

19 10,93

20 11,50

21 12,08

22 12,65

23 13,23

24 13,80

25 14,38

26 14,95

27 15,53

28 16,10

29 16,68

30 17,25

GRILLE 
"SERVICES"

12 2,88

13 3,11

14 3,35

15 3,59

16 3,83

17 4,07

18 4,31

19 9,10

20 9,58

21 10,06

22 10,54

23 11,02

24 11,50

25 11,98

26 12,46

27 12,94

28 13,42

29 13,90

30 14,38

Effectifs élèves
Dotation 
complémentaire par 
semaine

Dotation 
complé-
mentaire 
lorsque les 
divisions 
sont 
regroupées 
en enseigne-
ment général

Le texte officiel

Dotation 
complé-
mentaire des 
divisions
en fonction
de l’effectif 



GRILLE
"PRODUCTION"

12 3,45

13 3,74

14 4,03

15 4,31

16 9,20

17 9,78

18 10,35

19 10,93

20 11,50

21 12,08

22 12,65

23 13,23

24 13,80

25 14,38

26 14,95

27 15,53

28 16,10

29 16,68

30 17,25

GRILLE 
"SERVICES"

12 2,88

13 3,11

14 3,35

15 3,59

16 3,83

17 4,07

18 4,31

19 9,10

20 9,58

21 10,06

22 10,54

23 11,02

24 11,50

25 11,98

26 12,46

27 12,94

28 13,42

29 13,90

30 14,38

Méthode de calcul : 
le volume complémentaire 
profs par semaine est égal à : 

• pour les divisions dont 
l'effectif est supérieur à 15 en 
production et à 
18 en services, au nombre 
total d'élèves divisé 
respectivement par 20 et 24 
et multiplié par 11,5 

Effectifs élèves
Dotation 
complémentaire par 
semaine

Dotation 
complé-
mentaire 
lorsque les 
divisions 
sont 
regroupées 
en enseigne-
ment général

Le texte officiel

Dotation 
complé-
mentaire des 
divisions
en fonction
de l’effectif 



GRILLE
"PRODUCTION"

12 3,45

13 3,74

14 4,03

15 4,31

16 9,20

17 9,78

18 10,35

19 10,93

20 11,50

21 12,08

22 12,65

23 13,23

24 13,80

25 14,38

26 14,95

27 15,53

28 16,10

29 16,68

30 17,25

GRILLE 
"SERVICES"

12 2,88

13 3,11

14 3,35

15 3,59

16 3,83

17 4,07

18 4,31

19 9,10

20 9,58

21 10,06

22 10,54

23 11,02

24 11,50

25 11,98

26 12,46

27 12,94

28 13,42

29 13,90

30 14,38

Méthode de calcul : 
le volume complémentaire 
profs par semaine est égal à : 

• pour les divisions dont 
l'effectif est supérieur à 15 en 
production et à 
18 en services, au nombre 
total d'élèves divisé 
respectivement par 20 et 24 
et multiplié par 11,5 

Effectifs élèves
Dotation 
complémentaire par 
semaine

b) lorsque des divisions 
sont regroupées, pour 
chaque division dont 
l'effectif est égal ou 
inférieur à 15 en 
production et à 18 en 
services, au nombre 
total des élèves divisé 
respectivement par 20 et 
24 et multiplié par 5,75

Dotation 
complé-
mentaire 
lorsque les 
divisions 
sont 
regroupées 
en enseigne-
ment général

Le texte officiel

Dotation 
complé-
mentaire des 
divisions
en fonction
de l’effectif 



Cas d’une division de production :
 

effectif =  23  dotation complémentaire 
 hebdomadaire = 13,23 heures

Cas de deux divisions de production regroupées :
 

effectif =  12  +  13  
 dotation complémentaire 
 hebdomadaire = 2,88 + 3,11

= 5,99 heures



Cas d’une division de production :
 

effectif =  23  dotation complémentaire 
 hebdomadaire = 13,23 heures

Attention, ce chiffre devra être arrondi pour être utilisable dans l’emploi du temps !

Les « restes » devront être cumulés sur les différentes divisions et redistribués en 
fonction des besoins.

Cas de deux divisions de production regroupées :
 

effectif =  12  +  13  
 dotation complémentaire 
 hebdomadaire = 2,88 + 3,11

= 5,99 heures



Cas d’une division de production :
 

effectif =  23  dotation complémentaire 
 hebdomadaire = 13,23 heures

Attention, ce chiffre devra être arrondi pour être utilisable dans l’emploi du temps !

Les « restes » devront être cumulés sur les différentes divisions et redistribués en 
fonction des besoins.

Cas de deux divisions de production regroupées :
 

effectif =  12  +  13  
 dotation complémentaire 
 hebdomadaire = 2,88 + 3,11

= 5,99 heures

Attention, ce chiffre devra être ATTRIBUÉ EN ENSEIGNEMENT 
GÉNÉRAL  !

Et en enseignement  professionnel , chaque division a 14heures.



Exemple de répartition   de la dotation complémentaire  
selon l’effectif de la division

Le 2ème chiffre entre parenthèses correspond à l’enseignement par groupes à effectif réduit

prévention santé environnement



Exemple de répartition   de la dotation complémentaire  
selon l’effectif de la division

docum
enta

tio
n S

NETAA

Le 2ème chiffre entre parenthèses correspond à l’enseignement par groupes à effectif réduit

prévention santé environnement





Exemple de regroupement de divisions en enseignement général  c’est-à-dire :

en enseignement professionnel : une division par spécialité 
enseignement général regroupé en une seule seule classe  pour un effectif maximum de 30 en production 
et 36 en services.

la dotation pour l’enseignement professionnel  est alors distincte pour chaque division
tandis que la dotation complémentaire permet des heures à effectifs réduits en enseignement général. 







EFFECTIFS 
ELEVES

DOTATION 
COMPLE

MENTAIRE 
POUR 

ENSEIGNEMENT 
PAR GROUPES 

A EFFECTIF 
REDUIT

HEURES 
ELEVES

+
ACCOMPAGNEMENT

PERSONNALISE

ACCOMPA
GNEMENT 

PERSONNALIS
E

TOTAL 
DHG

GRILLE "PRODUCTION"      

12       32 + 2,5 0 34,50
13      32 + 2,5 0 34,50
14      32 + 2,5 0 34,50
15      32 + 2,5 0 34,50
16      32 + 2,5 9,20 43,70
17      32 + 2,5 9,78 44,28
18      32 + 2,5 10,35 44,85
19      32 + 2,5 10,93 45,43
20      32 + 2,5 11,50 46,00
21      32 + 2,5 12,08 46,58
22     32 + 2,5 12,65 47,15
23      32 + 2,5 13,23 47,73
24     32 + 2,5 13,80 48,30
25      32 + 2,5 14,38 48,88
26     32 + 2,5 14,95 49,45
27      32 + 2,5 15,53 50,03
28     32 + 2,5 16,10 50,60
29     32 + 2,5 16,68 51,18
30      32 + 2,5 17,25 51,75



EFFECTIFS 
ELEVES

DOTATION 
COMPLE

MENTAIRE 
POUR 

ENSEIGNEMENT 
PAR GROUPES 

A EFFECTIF 
REDUIT

HEURES 
ELEVES

+
ACCOMPAGNEMENT

PERSONNALISE

ACCOMPA
GNEMENT 

PERSONNALIS
E

TOTAL 
DHG

GRILLE "PRODUCTION"      

12       32 + 2,5 0 34,50
13      32 + 2,5 0 34,50
14      32 + 2,5 0 34,50
15      32 + 2,5 0 34,50
16      32 + 2,5 9,20 43,70
17      32 + 2,5 9,78 44,28
18      32 + 2,5 10,35 44,85
19      32 + 2,5 10,93 45,43
20      32 + 2,5 11,50 46,00
21      32 + 2,5 12,08 46,58
22     32 + 2,5 12,65 47,15
23      32 + 2,5 13,23 47,73
24     32 + 2,5 13,80 48,30
25      32 + 2,5 14,38 48,88
26     32 + 2,5 14,95 49,45
27      32 + 2,5 15,53 50,03
28     32 + 2,5 16,10 50,60
29     32 + 2,5 16,68 51,18
30      32 + 2,5 17,25 51,75

EFFECTIFS 
ELEVES

DOTATION 
COMPLE

MENTAIRE 
POUR 

ENSEIGNEMENT 
PAR GROUPES 

A EFFECTIF 
REDUIT

HEURES 
ELEVES

+
ACCOMPAGNEMENT 

PERSONNALISE

TOTAL 
DHG

GRILLE "SERVICES"

12      31 + 2,5 0 33,50
13      31 + 2,5 0 33,50
14      31 + 2,5 0 33,50
15      31 + 2,5 0 33,50
16      31 + 2,5 0 33,50
17      31 + 2,5 0 33,50
18      31 + 2,5 0 33,50
19      31 + 2,5 9,10 42,60
20      31 + 2,5 9,58 43,08
21      31 + 2,5 10,06 43,56
22      31 + 2,5 10,54 44,04
23      31 + 2,5 11,02 44,52
24      31 + 2,5 11,50 45,00
25      31 + 2,5 11,98 45,48
26      31 + 2,5 12,46 45,96
27     31 +2,5 12,94 46,44
28      31 + 2,5 13,42 46,92
29      31 + 2,5 13,90 47,40
30      31 + 2,5 14,38 47,88



EFFECTIFS 
ELEVES

DOTATION 
COMPLE

MENTAIRE 
POUR 

ENSEIGNEMENT 
PAR GROUPES 

A EFFECTIF 
REDUIT

HEURES 
ELEVES

+
ACCOMPAGNEMENT

PERSONNALISE

ACCOMPA
GNEMENT 

PERSONNALIS
E

TOTAL 
DHG

GRILLE "PRODUCTION"      

12       32 + 2,5 0 34,50
13      32 + 2,5 0 34,50
14      32 + 2,5 0 34,50
15      32 + 2,5 0 34,50
16      32 + 2,5 9,20 43,70
17      32 + 2,5 9,78 44,28
18      32 + 2,5 10,35 44,85
19      32 + 2,5 10,93 45,43
20      32 + 2,5 11,50 46,00
21      32 + 2,5 12,08 46,58
22     32 + 2,5 12,65 47,15
23      32 + 2,5 13,23 47,73
24     32 + 2,5 13,80 48,30
25      32 + 2,5 14,38 48,88
26     32 + 2,5 14,95 49,45
27      32 + 2,5 15,53 50,03
28     32 + 2,5 16,10 50,60
29     32 + 2,5 16,68 51,18
30      32 + 2,5 17,25 51,75

EFFECTIFS 
ELEVES

DOTATION 
COMPLE

MENTAIRE 
POUR 

ENSEIGNEMENT 
PAR GROUPES 

A EFFECTIF 
REDUIT

HEURES 
ELEVES

+
ACCOMPAGNEMENT 

PERSONNALISE

TOTAL 
DHG

GRILLE "SERVICES"

12      31 + 2,5 0 33,50
13      31 + 2,5 0 33,50
14      31 + 2,5 0 33,50
15      31 + 2,5 0 33,50
16      31 + 2,5 0 33,50
17      31 + 2,5 0 33,50
18      31 + 2,5 0 33,50
19      31 + 2,5 9,10 42,60
20      31 + 2,5 9,58 43,08
21      31 + 2,5 10,06 43,56
22      31 + 2,5 10,54 44,04
23      31 + 2,5 11,02 44,52
24      31 + 2,5 11,50 45,00
25      31 + 2,5 11,98 45,48
26      31 + 2,5 12,46 45,96
27     31 +2,5 12,94 46,44
28      31 + 2,5 13,42 46,92
29      31 + 2,5 13,90 47,40
30      31 + 2,5 14,38 47,88

Ces calculs sont valables pour des divisions non regroupées en enseignement général.



EFFECTIFS 
ELEVES

DOTATION 
COMPLE

MENTAIRE 
POUR 

ENSEIGNEMENT 
PAR GROUPES 

A EFFECTIF 
REDUIT

HEURES 
ELEVES

+
ACCOMPAGNEMENT

PERSONNALISE

ACCOMPA
GNEMENT 

PERSONNALIS
E

TOTAL 
DHG

GRILLE "PRODUCTION"      

12       32 + 2,5 0 34,50
13      32 + 2,5 0 34,50
14      32 + 2,5 0 34,50
15      32 + 2,5 0 34,50
16      32 + 2,5 9,20 43,70
17      32 + 2,5 9,78 44,28
18      32 + 2,5 10,35 44,85
19      32 + 2,5 10,93 45,43
20      32 + 2,5 11,50 46,00
21      32 + 2,5 12,08 46,58
22     32 + 2,5 12,65 47,15
23      32 + 2,5 13,23 47,73
24     32 + 2,5 13,80 48,30
25      32 + 2,5 14,38 48,88
26     32 + 2,5 14,95 49,45
27      32 + 2,5 15,53 50,03
28     32 + 2,5 16,10 50,60
29     32 + 2,5 16,68 51,18
30      32 + 2,5 17,25 51,75

EFFECTIFS 
ELEVES

DOTATION 
COMPLE

MENTAIRE 
POUR 

ENSEIGNEMENT 
PAR GROUPES 

A EFFECTIF 
REDUIT

HEURES 
ELEVES

+
ACCOMPAGNEMENT 

PERSONNALISE

TOTAL 
DHG

GRILLE "SERVICES"

12      31 + 2,5 0 33,50
13      31 + 2,5 0 33,50
14      31 + 2,5 0 33,50
15      31 + 2,5 0 33,50
16      31 + 2,5 0 33,50
17      31 + 2,5 0 33,50
18      31 + 2,5 0 33,50
19      31 + 2,5 9,10 42,60
20      31 + 2,5 9,58 43,08
21      31 + 2,5 10,06 43,56
22      31 + 2,5 10,54 44,04
23      31 + 2,5 11,02 44,52
24      31 + 2,5 11,50 45,00
25      31 + 2,5 11,98 45,48
26      31 + 2,5 12,46 45,96
27     31 +2,5 12,94 46,44
28      31 + 2,5 13,42 46,92
29      31 + 2,5 13,90 47,40
30      31 + 2,5 14,38 47,88

Ces calculs sont valables pour des divisions non regroupées en enseignement général.
Les valeurs réelles doivent être attribuées dans la DHG ; 

les arrondis seront ensuite faits lors de la construction du TRMD.



Calcul de la DHG :    
exemple pour 2 divisions de production  regroupées en enseignement général :
une division de 12 élèves et une division de 14 élèves (champs professionnels 
différents)‏

Effectif 
de la 

division

Heure
s 

élèves Dont 
enseigne

ment 
profes-
sionnel

Dont 
enseigne

ment 
général

dont
accompa-
gnement 

personnalis
é

Heures 
complémentaires 

profs en 
enseignement général

12 
élèves

32 + 
2,5 14 18 2,5 3,45

+
14 

élèves
32 + 
2,5 14 18 2,5 4,03

26 
élèves

32 + 
2,5 

    14 
+ 14

18 2,5 Total heures profs 
32 + 14 + 2,5 
+ 3,45 + 4,03 

=  55,98









ANNEXES :

1) Liste des bac pro rattachés aux grilles

2)Liste des champs professionnels et spécialités

3)
 Méthode de calcul de la dotation 
complémentaire



Retour « rénovation voie professionnelle »    

1

Retour « arrêté grilles horaires »    



2

Cliquez pour  accéder aux spécialités

Retour grilles arrêté ministériel

Retour définitions des champs professionnels    



Retour diaporama    



3

Retour diaporama    




